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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和7年4月1日～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
社員一人ひとりが活躍し、永く・安心して働ける企業の実現

【実施状況】
・安全・安心に働ける労働環境の整備
　⇒定期的に安全衛生委員会にて対策を協議。安全に勤務できるよう、現場にて対策を実施
・充実した教育と現場指導による作業品質の向上
　⇒新採用した社員が安心して勤務できるように、初期の集合研修と個別の現場研修を実施
・高齢者雇用の促進
　⇒5年ごとに段階的定年制を設け、定年後の再雇用を積極的に行っている。
　　65歳以上の人数：895人（構成比42.7％）
・高性能AI体力測定アプリの導入
　⇒69歳以上の社員を対象に年1回実施。身体能力を可視化し、無理のない働き方について面談を実施
・男性育休取得の推進
　⇒取得に向けた案内を実施

3

【目標】
持続可能な社会の実現に向けた、環境保全への貢献

【実施状況】
・太陽光発電設備の導入
　⇒年間338,555ｋｗｈの発電により、CO２の削減に貢献
・環境に配慮した洗浄液の使用と汚水処理
　⇒地球環境にやさしいアルカリ電解水による清掃を導入
・省エネに配慮した建物の運転管理
　⇒管理建物にてエコチューニングに積極的に取り組んでいる
・ペーパーレス化の推進
　⇒給与明細・請求書のWEB化、LINEの活用、申請・届出のアプリを作成

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
社員が健康で、充実した生活を送れる「健康経営」の実現

【実施状況】
・定期健康診断の受診
　⇒全員受診できるように受診場所・日程・回数の見直しを実施
・健康維持のための情報発信（エクササイズ・熱中症アラート等）
　⇒社員が健康に働けるための情報をLINEで配信
・事故防止のための情報発信（事例共有・安全の手引き）
　⇒社員が安全に働けるための情報をLINEで配信


