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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和   年　　月　　日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日7年 4月 25日 ～ 令和8年 3月 31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】回収品の処理を適切に行い、リサイクル・リユースを
積極的に進めることでごみが自然へ出されることを防ぐ

【実施状況】
・回収品を品目ごとに分別し、リサイクル可能資源の選別を徹底
・使用可能な日用品・リメイク品を福祉施設や支援団体へ寄付

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】労働時間の徹底管理、年次休暇の取得促進により、
従業員が心身ともに健康を維持できる環境づくりに取り組む

【実施状況】
・有給休暇の取得目標（上半期中には半分の使用）を設定し、達成を推進
・週に1度、チームごとにMTGを実施して進捗確認と意見収集をする

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】生産性向上のため週4日勤務を導入し、働きがいを上げ、
自由なアイデアなどが出やすい環境づくりに取り組む

【実施状況】
・プロジェクト管理ツールを導入し、課題とタスク完了までの時間を可視化。
　必要に応じて不要業務の洗い出しと削除を行った
・フレックスタイム制度を導入


