
様式第３号

令和 8年 4月24日
企業・団体名  株式会社アリタ
代表者名 代表取締役社⾧ 在田吉宏

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 7年4月1日～令和 8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
脱炭素社会の実現へ貢献する

【実施状況】
・ワークフローシステムのクラウド化を行い社内様式のペーパレス化と共に各部門内での社内LANを活用したデータ
共有によるペーパレス推進
・営業車両のハイブリッド化推進　3台入替
・高効率ボイラー、高効率エコキュート、省エネルギーエアコンなどの提案営業及び新設、交換工事を行い、CO2削
減。
・余材管理を行い、資材の削減
・行動予定の共有を行い非効率的な移動を削減
・建設現場での資材梱包の省略化（20件）、廃棄物の分別（毎現場）
・建設資材の搬入について、最適なルート選択を行い、無駄なアイドリングストップを防止した
・クールビズ、ウォームビズを推奨し、エアコンの使用頻度、節電に努めた
・倉庫など使っていない時間帯の照明を消灯する事を意識しCO2削減。

3

【目標】
安心・安全・快適な暮らしを送るための環境の整備

【実施状況】
・機器類の10年点検をお客様に促すことにより有害物質の発生を減らす提案をした
・外壁材の二次的防水工法（水密性能：最大5000Ｐａ）の提案・採用（１件）
・外壁材の現場塗装→工場塗装品への提案・採用により近隣への有害要因を削減した（１件）
・不燃現場発泡ウレタン吹付の提案・採用（３件）
・高層マンション アルミ手すり設置に対する墜落事故の事前防止対策（１件）
・能登地震の経験を活かし、会社周辺のハザードマップ・緊急連絡網の全員共有化、把握

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
働き甲斐のある職場環境づくりの推進

【実施状況】
・資格取得者：建設業施工管理技士2名合格
・育児と仕事の両立支援を目的とした養育両立支援休暇の導入
・有給取得率向上のため有給休暇付与日の統一を行い取得状況の確認を容易にした
・チームエンゲージメントを意識し懇親会や有休休暇取得を推進
・心の健康づくり計画 活動推進
　　　2025.7.17　第68期心の健康づくり計画の周知（LINEWORKS掲示板）
　　　2026.2.2～9　ストレスチェックの実施（受診の勧奨）
・いっちゃんリレーマラソン（6/1）、ボーリング大会（7/26）、長岡花火（8/2）、社長杯ゴルフコンペ（9/23）、社員旅行
（10/10-12）を通じて社員間の交流や健康増進機会を創出
・社内環境パトロールによる危険箇所、不衛生箇所、不便箇所の指摘と改善の実施
・働き方改革とし残業を極力しない為に、一日の行動計画書や残業申請書のあり方について部署内で話合いをした
・エルダー制度を利用し、部署課員全員で社員育成の推進
・取引メーカー研修会への参加や社内研修会を実施しスキル向上を行った
・社内安全パトロールを実施し、各建設現場での危険有害箇所を見つけだし災害の事前防止に務めた


