
様式第３号

令和 8 年 4 月 17日

企業・団体名　ダイシンプラント株式会社

代表者名 　代表取締役　石 川  英 明

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 7年 4 月 1 日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
働きやすい職場環境の整備

【実施状況】
・定期的な面談の実施により従業員の意見や要望を把握し、職場環境の改善に反映させた
・有給休暇取得の促進に取り組み、計画的な取得を推奨することでワークライフバランスの向上を図った
・資格取得および更新の管理を徹底し、従業員のスキル向上と業務の質の維持に努めた

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
労働災害ゼロに向けた安全管理体制の強化

【実施状況】
・作業前ミーティング（KY活動）を徹底し、現場ごとの危険予知を実施した
・ヒヤリハット事例の収集と共有を行い、類似事故の未然防止に努めた
・安全装備の点検および使用徹底を図り、安全意識の向上を推進した

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
施工品質および業務効率の向上

【実施状況】
・作業手順の見直しと標準化を行い、作業ミスの削減および品質の均一化を図った
・工程管理の徹底により無駄な作業時間の削減を行い、生産性の向上に努めた
・社内での情報共有を強化し、トラブル発生時の迅速な対応体制を整備した


