
様式第３号

令和　８年　４月　１６日

企業・団体名　㈱ミツヤ

代表者名　代表取締役　辻谷誠人

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  ７年　４月　１日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
企業活動におけるエネルギー負荷の削減、環境リスク底辺への取り組みの推進

【実施状況】
・不使用場所の電灯を極力点けないように指導し、省エネに取り組む
・事務所の室温を夏は28度、冬は22度になるように随時調整する

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
社員の健康と安全を守り、働きやすい環境づくりの推進

【実施状況】
・R８年3月6日　全社員対象に健康診断を実施
・R7年度　希望者に人間ドック受診を実施（１名）
・工場内作業者に空調服の支給

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
働きがい・働きやすさ・生産性の向上を求めた職場環境づくり

【実施状況】
・既存品を積極的に未経験者へ製作担当とする
・製作のポイントは経験者から指導する
・量産時にも多人数をかけることで生産性を向上し、短納期対応を実施
・1日の残業時間の上限を決める（2時間/日）（最大3時間とするも10日未満とする）


