
様式第３号

企業・団体名

代表者名

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 7年 4月 1日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
従業員一人ひとりを大切にし、働きやすい職場環境と技術の継承に取り組みます。

【実施状況】
・置き型社食の設置による、従業員の健康管理と福利厚生の充実を図った。
・トレーニングジムの設置による体力づくりとリフレッシュの場を提供した。
・健康診断受診率100%と二次検査受診勧奨及び外部講師によるメンタルヘルス研修を通じた従業員の心身の
  健康管理を行った。

令和8年4月16日

廣川建設工業株式会社

代表取締役 廣川 範樹
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【目標】
地域に根ざした企業として、地域社会の発展と安全・安心なまちづくりに貢献します。

【実施状況】
・入善町あいさつ運動や清掃活動、海岸清掃への参加。
・建設業協会を通じて、県内高校建設系学科生徒を対象に出前講座に参加し、建設業への理解や魅力を
  伝えた。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
確かな技術と安全施工で品質を追求し、地域とともに発展します。

【実施状況】
・定期的な安全パトロールの実施による、現場安全状況の把握と危険個所の早期発見・改善。
・熱中症対策の徹底による従業員の健康管理と労働災害の予防を行った。
 （WBGT値の測定・水分塩分補給・こまめな休憩の実施）


