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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4⽉1⽇〜令和8年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
・社員（協力会社含む）の能力開発と生活福祉の向上

【実施状況】
・資質向上を目的とした全社（協力会社含む）研修の実施
　⇒ 本年度は現場多忙につき１回のみ実施 (２０２５年11月_テーマ：体と心を健康にする眠り方）
・「健康企業宣言」の継続実施と、フォローの強化（有所見者の80％以上）
　⇒有所見者に対するフォロー率　９３％（１３名/１４名）

令和8年4月17日

3

【目標】
・社会貢献活動を実践する

【実施状況】
・技術専門学校への教育支援
　⇒県内技術専門学校へ寄付支援（2025年８月）
・周辺地区の清掃活動（年1回以上）
　⇒２回実施＿①２０２５年　４月５日：本社周辺（社員３０名参加）
　　　　　　　　　  ②２０２５年１０月４日：本社周辺（社員・協力会社３４名参加）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
・顧客に対する、省エネ・省電力設備の提案と３R（リデュース、リユース、リサイクル）の実践による廃棄物の削減

【実施状況】
・設計依頼等を受けた案件において、省エネ・低コストを主眼に顧客提案を実践した。
・当面の削減目標：2028年度（創業50周年）までに電気使用量を2022年度比▲13％削減（▲9,150kWh）
　⇒当年度は過去最高売上に伴い実績値は前年比 3.3％悪化（2022年度比▲８％削減_▲7,900kWh）
・廃棄物削減⇒年度による資材調達状況（売上）により大きく変動するため徹底した分別を励行した。


