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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和   7年 7⽉ 30⽇（宣言⽇⼜は令和7年4⽉1⽇）〜令和8年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
人間的成長とスキルアップ

【実施状況】
・資格取得や、技術取得の為のサポートを行った（中型免許・フォークリフト・危険物等）
・社員成長プログラムによる面談を行い、社員全体の士気を高める
・インターンや就業体験等、学生様に向けての取り組みを実施

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
次世代のために価値あるものを遺す

【実施状況】
管更生事業を推奨し、地下インフラの整備を行った
（地下に埋設された古い排水管を、道路を掘削せず、内面に新たな管を構築する）
・地域企業への排水健全性検査を実施し、水資源を守る取り組みを行った

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
信頼関係に溢れた組織づくり

【実施状況】
・福利厚生の充実（育児休暇制度の実施）
・女性が事務・営業・現場問わず活躍できる職場づくりを行う
・仕事と子育てを両立し、自分らしい働き方を推進（産休取得者1名）
・ベビーファースト、子育て世代の方も含めた社員の労働条件の整備（時短勤務を実施）


