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近藤建設株式会社
代表取締役社⾧　近藤　裕世

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和７年４月１日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
　環境に配慮した事業活動を行い、環境負荷を減らすことを目指します。

【実施状況】
・クラウドストレージ「BOX」とタブレット端末を活用してのペーパーレス化の励行。
・印刷部数確認可能な複合機の導入。
・エコアクション２１の取組を通じての消費エネルギー量、水使用量の見える化を実施。
・上記取組に伴い、事務所一般廃棄物量の記録、集計の実施。
・執務室の配置について見直しを行い、ワンフロアに集めることで使用エネルギー量の削減を図った。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
　地域社会の発展に進んで貢献し、様々な社会貢献活動に取り組み、地元に根付いた企業を目指します。

【実施状況】
・本社、工事現場において周辺の清掃活動を毎月実施。（掃除DEあいさつ運動）
・「こども110番の家」運動を通じ、こども達が安心して暮らせる環境の確保。
・本社研修室を地域コミュニティスペースとして開放。
・除雪などのボランティア活動を通して地域貢献。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　従業員の健康的な労働環境を保全するとともに、ワーク・ライフ・バランスの促進を目指します。

【実施状況】
・令和７年度においても社員全員が定期健康診断を受診。
・有給休暇に加え、特別休暇制度（リフレッシュ休暇　有給休暇と別枠で３日以上５日以内の休暇）を導入。
・工事現場での熱中症対策としての飲料等の配布
・本社、現場事務所への健康に配慮した食品販売機（一部会社負担）の設置。


