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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和7年5月19日～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】地域貢献
・ママ向けイベントFunFenFantやT＆Gキッズプロジェクト、サマーパーティーなど挙式済みのお客様以外の方にもご
参加いただけるイベントの更なる検討実施。
・結婚式において地産地消メニューの提供

【実施状況】
・T&Gキッズプロジェクトにてお子様向けの「仕事体験」を提供した。
　こどもテックキャラバンの開催は関東圏に留まったが、継続開催は行えている。北陸エリアへの拡大も検討中。
・産学連携の推進を強化し、探求学習への参画や教員向けのセミナーへの登壇を実施。
・装飾プラン「季綴－ときつづり－」において、地元の農家さんと連携し、国産花の地産地消を実施。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】環境負荷軽減
・サステナブルドレスの取り扱い数向上（2024年度：26着→2030年度：31着）
・温室効果ガス排出量削減（2023年度：6873.6 t-CO2/年→2030年度：5925.6 t-CO2/年）

【実施状況】
・サステナブルドレスの取り扱い数：2025年度 33着
　アップサイクルドレス、ボタニカルダイドレスに続き、トラディショナルクラフトドレスを製作
・温室効果ガス排出量削減に向け、以下の取り組みを推進。
　∟調理過程で生じる廃食用油をSAFの原料として回収
　∟旬の花を活用したサステナブルな装飾プラン「季綴－ときつづり－」
　∟廃棄予定のアクリル板、グラスラックをアップサイクルし、社内啓発アイテムとして配布

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】業界人材のwell-being向上
・女性活躍推進：女性部門責任者比率向上（2024年度：37%→2030年度：40%）
・障がい者雇用：法定雇用率以上の雇用率継続（2025年雇用率：2.5％→2026年以降法定雇用率：2.7％）
・LGBTQ＋支援：従業員の理解促進・アライの顕在化

【実施状況】
・女性活躍推進：女性部門責任者比率　2025年度 36.4%
・障がい者雇用：法定雇用率　2025年度 3.0％
・LGBTQ＋支援：PRIDE月間社内啓蒙活動の実施（e-learning、理解度テスト、動画配信、全社朝礼でのリリース）、
アライステッカーの配布やオンラインコミュニティでの対話を通して「アライ」の顕在化を図った

令和8年4月30日


