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企業・団体名 有限会社Re-works
代表者名 代表取締役 澤田 哲郎

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4月1日～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
男女・年齢による差別のない、やりがいが持てる作業環境作り

【実施状況】
・従業員1人ひとりの特性や能力の把握を行い、それらを活かした人員配置をし作業を細分化した指示書を作
成。コミュニケーションの円滑化に取り組み心理的安定と職務満足度、目標達成の向上を図った。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
作業、製造過程における環境負荷及びリスクの低減

【実施状況】
・車両の修理・再生を優先し、リユース・リサイクル部品の活用をすることで環境負荷を減らした。
また、塗料の使用量の適正管理を実施することで廃棄物の削減および無駄な在庫を減らせた。

2

【目標】
従業員の労働環境の向上

【実施状況】
・業務進捗の共有ルールの整備や定期的な進捗確認の実施により業務の可視化と適正なスケジュール管理の
定着を図り、業務の偏りや遅延防止に努めた。

記

富山県SDGs宣言実施状況報告書

令和8年4月1日


