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 富⼭県ＳＤＧｓ宣⾔において宣⾔した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4⽉1⽇〜令和8年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】地球温暖化防止のため、CO2排出量を削減する

【実施状況】社内の節電や省エネルギーの取り組みを推進するとともに、業務においても環境負荷の少ない方法を
意識して行動しています。今後もCO2排出量削減に向けた取り組みを継続し、環境保全に貢献していきます。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】社員のスキルアップを支援する

【実施状況】資格取得や講習会への参加を推進し、本年度は講習参加10回、資格取得2名の実績があり、社員の
技術力向上に取り組みました。

富⼭県SDGs宣⾔実施状況報告書

記

2

【目標】人生においてワークライフバランスの取れる、働き甲斐のある環境を整備する

【実施状況】働きやすい職場環境づくりを目指し、業務の効率化やコミュニケーションの活性化に取り組みました。
また、社員同士が協力し合える体制を整え、仕事とプライベートの両立ができる職場づくりを進めています。


