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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和７年４月１日～令和８年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

3

【目標】
社員一人ひとりの幸福が実現されるように働きやすさと働きがいのある魅力ある職場づくりを実現します。

【実施状況】
・男性の育児休暇取得を推進し取得率100％を達成
・仕事と家庭の両立のための働き方改革として、有給休暇の１時間単位での取得に向け制度を整備
・健康診断後の再検査受診状況の管理および未受診者へのフォロー、保健師面談実施による健康管理の推進
・新たに休憩室を整備し、社員の働きやすい環境づくりを推進

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
顧客の満足が得られる品質とサービスを提供するとともに、地域に暮らす人々の安全と安心を守り、地域社会の繁
栄に貢献します。

【実施状況】]
・「ISO9001」の認証継続と内部監査による品質管理体制の強化
・現場における安全パトロールの実施とKY活動の実施による安全管理体制の強化を毎月実施
・地域インフラ維持・災害復旧活動への積極的な対応

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
環境保全に注力し、廃棄物の適正処理や削減、省エネ・CO2排出量の削減に取り組み、事業活動による環境負荷の
低減に努めます。

【実施状況】
・エコアクション21の認証継続と定期的なマネジメント見直し、改善内容の全体共有の実施
・社用車や現場重機のアイドリングストップ・エコドライブの推進
・廃棄物の分別徹底と適正処理の社内周知・運用の実施
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