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代表者名   代表取締役 今村 健

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和  7年4月1日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
働きがいのある職場環境づくり

【実施状況】
従業員の多様性や個性等を尊重する働き方を実現し、長く働きやすい職場環境づくりを目指す。
実績：イクボス宣言、元気とやま！子育て応援企業、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定。
・職種限定にて週休３日やフレックス制を取り入れた。利用率約10％
・ノー残業デー導入（R5.4～毎月最終金曜日）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
企業活動を通じて豊かな社会の実現に貢献

【実施状況】
質の高い施工業務の提供、ICT技術等の積極的導入を目指す。
自然環境に配慮した事業活動を行う。
実績：ISO９００１（品質マネジメントシステム）、ISO１４００１（環境マネジメントシステム）。
・ドーロンで撮影した写真の情報を3D点群データ処理システムにインポートし高密度のデータを3D成果物へと変換し
た現場が3件 、スキャナー利用のICT計測現場が4件

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
従業員一人ひとりの生命、健康を守る。

【実施状況】
ＢＣＰ計画を策定し、災害時や感染症拡大時における安定した事業活動及び従業員の生命を守ることを目指す。
健康診断の実施、健康管理の推進により、従業員の健康を守ることを目指す。
実績：とやま健康企業宣言（銀）認定取得。
・インフルエンザ予防接種費用の助成。
・BCP計画を策定した。
・福祉厚生制度「ベネフィットステーション」を利用して、福利厚生、健康支援、教育・研修支援を充実した。


