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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和７年４月１日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
ワーク・ライフ・バランスを図り、社員がやりがいをもって、多様な働き方が実現できる環境を作る。

【実施状況】
・更衣室や食堂、冷暖房など、労働環境インフラを整える。⇒自社倉庫全拠点に冷暖房設備導入済み
・令和5年度までに育児休業にかかる社内規則整備と周知を行い、休暇取得の推奨を行う。⇒令和7年度パパ育
休3名取得、看護休暇多数取得
・従業員が働きやすい、勤務時間や勤務体系の整備を進める。⇒誕生月特別休暇を導入。
・令和7年度末までに健康経営優良法人の認定を取得。⇒推進中。

令和8年4月1日

3

【目標】
介護・福祉用具サービスの品質向上

【実施状況】
・介護・福祉用具事業を通じた社会貢献の意義を社員に浸透させる。⇒ヘルスケア事業部を中心に活動
・ITツール等も活用し利用者のニーズ収集する事で自社サービス品質向上を行い、利用者が長く健康維持できる
ようにする。⇒ヘルスケア事業部の営業課員に携帯用パソコンを貸与し、訪問先での説明・提案を実施

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
二酸化炭素排出量の抑制と、再生可能エネルギーの積極活用

【実施状況】
・車両運行管理を徹底し、走行ルート最適化、エコ運転を図る。⇒車両燃費大型車両5.26％向上
・太陽光発電設備設置。⇒令和6年10月から3拠点、令和7年7月から1拠点運用開始
・ISO14000取得の意図を従業員に周知し、環境意識の醸成を図る。⇒ペーパーレス化推進、使用量2％削減


