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企業・団体名  株式会社 ケーズ・カンパニー

代表者名       代表取締役 平邑賢二

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4月1日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
ハラスメントを誘発しない職場作り、女性や高齢者の積極雇用と社員教育の充実

【実施状況】
・より具体的に例を上げ、ハラスメント対策を立て社員教育に努めている。社員に声掛けを行っている。

・性別にかかわらず採用、従事することとし、実行できる工夫を社内協議。社員教育に努め、社員間で共有している。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
社内マニュアルの検証、実行評価に取り組む

【実施状況】
・今年度は、性別にかかわらず採用、また従事できることを目的とし、社内マニュアルを基に作業プログラムの変更を行い、
  研修・実行評価に取り組んでいる。人出不足に柔軟に対応できることが適正な事業活動の基となることを共通認識とした。

・軽量で操作性が良い清掃道具を選定し社員全員に通達、試用評価に取り組んでいる。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
デジタル化によるペーパーレスの推進、清掃道具の選定による廃棄物削減

【実施状況】
・「作成中」「確認依頼」「回覧」など、社内運用ルールをPDFで共有、実行している。社内文書の印刷削減に努めた。

・作業性、安全性を考慮し道具を選定。廃棄の見極めを社員間で共有。在庫管理の徹底を継続して行っている。

令和8年4月1日


