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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 7年4月1日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
省エネ率の高いエアコン（★4つ相当）の販売占率を70%以上とする。

【実施状況】
・環境負荷の少ない商品をお勧めできるよう社内勉強会を実施。
・省エネ度の見直しにより販売できる商品アイテムが減ったこともあり未達。今後2027年度の省エネ商品製造基準が
変わることもあり、積極的に省エネ商品を進めていきたい。

令和8年4月1日
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【目標】
社会的弱者の雇用促進を行い「職親」としての役割を担う。

【実施状況】
・高等支援学校緒職業体験を受け入れ、体験の機会を設けた。
・就労支援事業所との連携を開始し、仕事の切り分けを実施中。今後仕事の依頼に着手予定。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
自社の消費電力を10％削減する。

【実施状況】
２Fの会議室、休憩室、応接室の蛍光灯をLED化を行った。これで社内100％のLEDとなった。


