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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4月1日～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
・温室効果ガス排出量と廃棄物の削減に取り組み、環境負荷軽減を推進します

【実施状況】
・LED照明100%導入済みのところ、更に最新機器に交換
・省エネエアコンへの更新
・北陸電力クリーンエネルギー｢かがやきGREENピュア｣10％導入
・上記も含め永年の省エネの取り組みの結果、日本電気協会 北陸支部会 様より「2025年度エネルギー管理優良事業者」とし
て表彰
・FSC認証紙の使用：累計330万枚
・ペーパーレス化による紙使用の削減：月平均削減数3,298枚

令和8年4月1日
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【目標】
・ダイバーシティ&インクルージョンとメンバー・エンゲージメントの推進により、従業員一人ひとりにとって働きやすく、
働きがいのある職場環境をつくります

【実施状況】
・社内託児施設の運営を継続　　　・家族工場見学の実施　　・大沢野中学校生徒の職場体験受入(14歳の挑戦)
・射水市への企業版ふるさと納税(新しい学びの場の創出に対する支援事業)の実施
・｢従業員一人ひとりのSDGs｣を掲げ、従業員が各個人で取り組むSDGsを宣言のうえ、実際に取り組むとともに、その宣言内容
を社内に掲示
・高校スポーツ部への支援　　・マタニティウェアの導入　　・会社内での献血実施

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
・健康食品・サプリメントの受託製造企業として、開発力と製造力を研鑽し、安心・安全で信頼される製品づくりで、
人々の健康と豊かな社会の実現に貢献します

【実施状況】
・第三者機関認証･認定を継続取得
　（FSSC22000、米国NPA-GMP、日健栄協GMP、インフォームドチョイス工場、ハラール認証）
・新たな第三者機関認証･認定を取得（米国NSF-GMP）
・従業員教育の一環として、2024年度および2025年度の新卒社員5名がQC検定を受験し、合格


