
様式第３号

令和　8年　4月　1日

企業・団体名　竹沢建設株式会社

代表者名　代表取締役社長　四井　慎一

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  7年4月1日～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
当社で働く人々の健康とストレスのない職場環境を確保すると共に、快適な職場づくりに努める。

【実施状況】
・全社員の健康診断の受診率100％を実現した。
・50歳以上を対象に会社負担にて、がん検診（PET検診）を実施した。
・ストレスチェックの実施して、ストレス低減活動を図った。
・快適職場パトロールの実施（2025年度　13回実施）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
社員及び建設工事に関わる人々の安全・安心を確保する。

【実施状況】
・労働安全衛生マニュアルにより安全・安心な労働環境を実現している。
・危険性及び有害性等の調査により危険個所の未然防止を図っている。
・店社パトロールを月2回、三大災害点検を月1回実施している。
・令和7年度ＩＣＴ人材育成推進企業の認定　・令和7年度 工事成績優秀企業の認定

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
省エネルギー・省資源、リサイクルの推進、廃棄物の発生抑制、有害性物質の適正処理など、環境負荷の低減お
よび環境保護に努める。

【実施状況】
・太陽光パネルの設置により、2025年実績 21042kwhの削減を図った。（活動開始よりCO2削減40736ｋｇ）
・購入品をグリーン購入対象品に切り替えを図った。（2025年度　購入比率72.7％をグリーン購入品で対応）
・電子媒体への取組みを実施して、ペーパーレス化を推進した。（活動開始より取組件数　39件）


