
様式第３号

2026年4月1日
企業・団体名 コンチネンタル株式会社
代表者名 代表取締役 岡田 俊哉

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     2022年7月25日〜2026年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
「ものづくり」への貢献

【実施状況】
・ものづくり業界への関心を高め、発展に貢献するため、オープンファクトリー「てつラボ」を開催しています。
・雇用創出により地域経済に貢献するため、積極的な採用とものづくり人材の育成に努めています。（2026年4月新
卒採用5名入社、中途採用5名）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
「やわらかい鉄工所。」を目指す人づくり

【実施状況】
・ものづくりを通してやわらかい人づくりに取り組むため、教科書の作成や目標の再策定など、新入社員研修をブ
ラッシュアップしています。
・老若男女・国籍問わず、社員一人ひとりが活躍できる環境を整え、多様性のあるダイバーシティ経営に取り組みを
続けています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
「世界にひとつ」のものづくり

【実施状況】
・「パイプ・鋼材のオーダーメイド型プレ加工品」や「リバースエンジニアリング製法」など、やわらかい発想力、対応
力、創造力を生かした「自由なものづくり」で世界に貢献しています。
・職人技術・設備・ＩＴを融合したコンチネンタル生産システムにより、ものづくりへの挑戦を続けています。


