
様式第３号

企業・団体名 太平ビルサービス株式会社
 富山支店

代表者名  支店⾧ 島田 達也

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4月1日～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
環境負荷の軽減に努めます。

【実施状況】
・清掃作業における洗浄汚水の、適切な廃棄を行っています。
　また有害物質を含まない洗剤等の利用、環境に配慮した製品の利用促進をしています。
・一般製品購入時にはグリーン購入適法商品等を積極的に購入しました。
・社内照明のLED化を行い、入居（管理）ビルへのLED化も提案・実現しています。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
多様な人材が活躍できる職場環境を整備します。

【実施状況】
・男女、年齢、障害の有無、思想信条、国籍を問わない採用活動を行っています。
・海外の方や高年齢の方、障害のある方にも、働きやすい職場を心掛けています。
・時間外労働発生状況を確認し、長時間労働者の残業時間の削減を行っています。
・育児休暇や介護休暇の取りやすい職場へ、時短勤務等柔軟な働き方に対応しています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
社員のスキルアップ支援及び人材育成の強化に努めます。

【実施状況】
・社員一人一人の個性に適合した資格取得の推進及び支援をおこないます。
・社内外問わず研修や講習受講を推進し、資格取得者の増加に向けた取り組みを行っています。
・各種法令改正時等は、関連セミナーへの積極的な参加をするなど、
　業務に関わる知識取得のための支援を行います。

2026年4月1日


