
様式第３号

令和７年４月１日

企業・団体名　コマツ富山株式会社

代表者名　　　取締役社長　久保賢児

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和6年4月1日～令和7年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
　　　　　返済支援(給付)型企業奨学金の導入・活用推進

【実施状況】
令和6年度新入社員２名が返済支援型企業奨学金を活用。
採用活動時に継続して、制度を紹介した。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　　　　　ICT建設機械で現場の省人化や効率化に貢献する

【実施状況】
ICT建機の販売台数が増えた事により、ICT建機の現場稼働率が増加した。また建設工事現場のDX化を強力に促
進していく事により、省人化や効率化に貢献、さらには安全面においても向上してもらえるよう進めてきた。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　　　　　働き方改革を推進し、心と身体の健康づくりとより快適な職場環境づくりに取組む

【実施状況】
令和７年度より年間休日数を１０５日→１２２日に大きく変更する準備を進め、年間休日数の大幅改善を実現。
有給休暇取得の推進も継続して進め、平均有休取得日数は約１７日となった。
ストレスチェックを全社員対象に９月に実施した。


