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企業・団体名 コマツNTC株式会社

代表者名 取締役社⾧ 高橋 正明

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和4年3月15日（宣言日又は令和6年4月1日）～令和7年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
人を育てる

【実施状況】
毎年テーマを変えながら、ダイバーシティ＆インクルージョン、人権への取り組みの理解など、互いを認め活かし
合い、誰もが安心して働ける心理的安全性の高い職場の根幹づくりを目的とした教育を全社員に実施し、人材
基盤を確立。

令和7年4月18日
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【目標】
社会とともに発展する

【実施状況】
女性活躍推進、障がい者雇用施策の展開により誰もが活躍できる企業風土を継続的に構築。多様な働き方を
実現するため、社員の生活に起こりうる様々な状況に対応できる休暇制度を設けている。また、一般社員において
年休取得目標18日以上を達成。地域社会への貢献活動の一環として、周辺地域の清掃・花植え活動の実施、日頃
の感謝を伝える場として工場開放デーを開催。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
生活を豊かにする - 社会が求める商品を提供する

【実施状況】
自動車産業、半導体製造、電池製造を中心に、幅広い分野でお客様のグローバルな現場を支える製品を
提供。近年では、高速搬送装置や画像検査装置との融合、難易度の高い積層機、捲回機、モジュール組立機の商
品化を実現。カーボンニュートラルに向けたビジネス機会の創出に邁進している。


