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令和 7年 4月 1日

企業・団体名 朝日印刷株式会社

代表者名 朝日重紀

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和  6年 4月 1日（宣言日又は令和6年4月1日）～令和7年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
多様性を認め、豊かで快適な生活文化の創造に寄与し、社会との調和を目指します

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
従業員の意欲向上につながる職場環境や制度を整備し、従業員満足の向上を推進します

【実施状況】
・経済産業省が運営する健康経営の顕彰制度において、5年連続「健康経営優良法人」に認定されました。
・管理職を対象に育児介護休業制度の研修を実施しました。
・障がい者雇用において、法定雇用率2.50%（R6.2現在）を上回る3.17%を実現しています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
美しい地球を守ることの重要性を認識し、環境保全を意識したモノ作りを継続的に取り組みます

【実施状況】
・エプソン製「PaperLab」で社内の使用済用紙を自社でリサイクルし、2024年度は2023年度対比で2倍以上となる森
林約65.54本分、水約5,885㎥分(500mlペットボトル11,769,277本分)の資源を節約しました。
・富山南工場敷地内の富山SCMセンター屋根部分に太陽光発電設備を2023年度末に導入しました。2024年度の
CO2削減量は約238t/年となりました。

【実施状況】
・社員が自身の仕事の意味をより深く理解し、自己と会社の成長につながる目標設定ができるよう、
  上司である管理職に対して、目標管理についての研修を実施しました。
・エンゲージメントサーベイを実施し、結果を経営層や推進チームで分析し、施策を検討しました。


