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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  6年　4月　1日（宣言日）～令和7年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
人材の積極育成と、労働安全衛生の徹底、就業規則の整備等によって、社員とともにのびのびと働くことができる
会社づくりを実践します。

【実施状況】
職場改善を目的に安全衛生委員会を発足し、ストレスチェックを実施した。
人財育成計画をもとに、社外の研修等に参加してもらい、それを社内で共有した。
健康診断関連の取組みの結果、とやま健康経営企業大賞を受賞した。
性別にかかわらず、社員がいきいきと働ける環境作りの取組みが評価され、とやま女性活躍企業の認定をいただい
た。

3

【目標】
地域密着型企業として、地元人材の積極採用。地域経済の活性化に向けた取組を通じて、持続可能な地域社会
の実現に貢献します。

【実施状況】
地元人材の積極的活用として、正社員を２名採用した。
地域のこどもたちの事故を軽減するために、保育施設にKYT（危険予知訓練）の講師として、５施設に研修を実施し
た。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
お客様のリスクマネージャーとして細やかなサービスを提供し、安心と繁栄を提案します。

【実施状況】
富山県安全運転管理者協会主催の安全運転管理者法定講習の講師として、１６回講義を実施した。
BCPのはじめの一歩でもある「事業継続力強化計画」の策定について１９社支援した。


