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企業・団体名：富山県中小企業団体中央会

代表者名：会長　廣瀬　宏一

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和６年 ４月１日～令和７年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
多様な人材が活躍できる職場環境を整備する。

【実施状況】
・令和4年3月に作成した「ハラスメント防止マニュアル」に基づき、ハラスメントのない職場環境の構築に努めた。
・採用・教育・昇進・福利厚生等雇用面の条件で差別のない環境整備に務めた
・女性を管理職に登用しており、多様な人材が活躍できる労働環境の整備に努めた。

3

【目標】
職員が健康で働きやすい環境づくりを推進する。

【実施状況】
・職員全員が定期健康診断を受診し、生活習慣病の予防等健康に努めた。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
会員のニーズに対応できる人材の育成を図り、地域経済の発展や活性化に貢献する。

【実施状況】
・中小企業基盤整備機構や上部団体である全国中小企業団体中央会が開催する研修会や講習会に職員を派遣
し、職員の能力開発や人材育成を行った。
・「第44回富山県伝統的工芸品展」の後援や各種支援事業を通じて、伝統的工芸品や地域資源の活用について
積極的に推進した。
・各種講習会や専門家派遣事業等を実施し、富山県内の中小企業の振興・発展を推進した。


