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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  6 年 3 月 1 日（宣言日）～令和 7 年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　　　　　　環境への取組み ～廃棄物削減、CO2削減、環境に配慮した提案～

【実施状況】
・電子化の推進、両面印刷等の社内ルール策定により、紙使用量を削減した
・ポスター設置、協力会社への説明・協力の依頼を実施、車両のアイドリングストップ運動を推進した

3

【目標】
　　　　　　暮らしへの取組み ～技術革新、インフラ整備、災害協定～

【実施状況】
・ICT施工機器装着グレーダ導入、今後ICT施工を実施し、技術力・生産性の向上を目指す
・遠隔臨場、電子黒板、情報共有システム等積極的に取り入れ
・DX関連の展示会、オンラインセミナー等に参加、積極的に情報収集した
・地域の災害対策関連パートナーシップを継続、地域のインフラ整備に貢献する

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
   　　　　人への取組み ～健康、教育、働き方改善～

【実施状況】
・「健康経営優良法人2025」認定、社員の健康増進の取り組みを継続して実施した
・インターンシップ制度を整備して、積極的に情報発信した結果、参加者2名を受け入れした
・毎月の安全会議で時間外労働の実績を報告し社内の意識を高め、月間平均で2.6時間削減した
・令和6年4月より完全週休2日制導入、年間休日120日（13日増加）とし、労働環境を改善した


