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  藤原 ⼀規

 富⼭県ＳＤＧｓ宣⾔において宣⾔した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和  6年  4⽉  1⽇（宣⾔⽇⼜は令和6年4⽉1⽇）〜令和7年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
ダイバーシティ＆インクルージョンを推進し、社内を活性化する

【実施状況】
　 ・ 企業在籍型職場適応援助者（企業在籍型ジョブコーチ）を維持。
　　 働きやすい職場の推進を継続する。
   ・スキルアップコースに参加し、社内活性化を推進。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
省エネルギー・カーボンニュートラル化を推進し、GHG排出量を削減する

【実施状況】
　 ・ 使用電力の一部を富山県内のグリーン電力で賄い、カーボンニュートラル化に向けた取り組みを継続。
　　　地域環境配慮や地産地消を推進。
　 ・ エネルギー効率を考慮した設備投資及び既存設備の更新時に高効率化を検討継続。
　　　工場熱源等の更新時に設備を高効率化し、省エネ・カーボンニュートラル化を推進。

富⼭県SDGs宣⾔実施状況報告書

記

2

【目標】
スマートファクトリー、並びにDX導入により業務効率化をはかる

【実施状況】
　 ・ 業務改善としてDXを導入し、業務効率化を検討・実施。


