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代表者名　代表取締役社長　髙村　克宏

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和6年4月1日～令和7年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　　働き方改革・健康経営の実践により、ワークライフバランスのとれた企業を目指します。

【実施状況】
・令和6年　完全週休2日（休日123日）、有給休暇取得率目標50％以上　実施67％　目標達成
・令和7年3月「健康経営優良法人2025(中小規模法人部門)」の認定
・令和6年6月業務災害保険加入　病気になっても、安心して働き続けられる職場づくりに加入（全従業員対象）
・富山県推進の職場での配達受け取りプロジェクトへの参加協力

2025年4月15日

3

【目標】
　　地元に密着した企業として、事業の継続により安心安全なまちづくりに貢献します。

【実施状況】
・こどもシゴト博　2024in富山参加協力　富山の企業・自治体が協力し次世代の担い手となるこどもたちを応援
・桜井高等学校土木科への出前講座　「建設業の業務内容と現在の取組」
・地域清掃活動への参加（荒俣海岸清掃、村椿地区クリーン作戦、黒部川河川敷、黒部市内道路等）
・黒部名水マラソンのボランティア協力、くろべフェアへの出店協力

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　　お客様のニーズに適した商品、納期、価格、安全な仕事を提供します。

【実施状況】
・新築住宅では断熱等級　5以上6未満を標準で施工（提案は断熱等級6以上を推奨）
　リフォームにおいては個別居室の断熱化・窓の断熱改修リフォームの推奨
・ドローン（UAV）を用いた測量による作業性の向上（時間短縮と安全性の確保）
・BIM、CIMを用いて現場を3Dモデル化し、お客様に分かりやすくプレゼンや打合せに活用


