
様式第３号

令和 7年 4月 17日
企業・団体名 株式会社池田組
代表者名   代表取締役 池田 庄治

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和6年4月1日〜令和7年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
事業活動における環境配慮の徹底

【実施状況】
・照明のLED化、低燃費機械の導入、書類のデジタル化によるCO₂排出量の削減
・産業廃棄物の3R推進による資源循環の促進
・エコアクション21の認証継続と定期的なマネジメント見直し

3

【目標】
多様な人材の活躍と成長の促進

【実施状況】
・ベトナム技能実習生6名の受け入れ
・令和7年4月1日付で新卒男子学生2名が入社
・研修会・報告会・動画配信による社員スキルの底上げ

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
土木工事において、安全・品質・コスト・工期、全ての面でベストを尽くす

【実施状況】
・「ISO9001」の認証継続と内部監査による品質管理体制の強化
・BCPの見直しと訓練実施による災害時の事業継続体制の整備
・ICT建機やドローンの活用による業務の効率化


