
様式第３号

令和 　7年　4月 10日
企業・団体名　碓井建設（株）
代表者名　代表取締役　碓井　隆

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  6年6月14日（宣言日又は令和6年4月1日）～令和7年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
多様な人材が活躍できる職場づくり

【実施状況】
ワークライクバランスでは原則時間外勤務とならないように受注スケジュールや工期の設定の徹底。
有給休暇推奨日を設定し積極的に休暇取得ができる体制を構築しました。
ダイバーシティでは定年後も継続雇用を希望する方は再雇用とし就業環境を提供、時短勤務等の柔軟な働き方も提
供しています。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
施工・管理の近代化、合理化の実践

【実施状況】
ISO9001認定の継続更新し、品質安全性に関する取り組みを実践しています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
持続可能な地球環境への寄与

【実施状況】
ISO14001認定の継続更新し、環境負荷軽減に資する体制を確立。
現場ででる産業廃棄物を細かく分別し適切に処理しています。
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