
様式第３号

令和 7 年 4 月 1 日
企業・団体名 細野商事株式会社
代表者名 代表取締役 細野 勝豊

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 6 年 4 月 1 日（宣言日又は令和6年4月1日）～令和7年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
ワークライフバランスの実現を目指し、風通しがよく安心して長く働きやすい快適な職場環境づくりに取り組む。

【実施状況】
・介護に伴う時間休の取得など、実情に即した休暇取得の運用を行っている。
・健康診断におけるオプション追加費用の100％負担。
・リモートワークシステムの活用により、柔軟な働き方を実現している。

3

【目標】
環境に配慮した商品の提案など企業活動を通じて、地元事業者への周知や連携に努める。

【実施状況】
・カタログやリーフレットなどの配布を通じて環境に配慮した商品のPRに努めている。
・販売後の機器の修理、メンテナンスの相談など、よりエシカル消費となるようお客様の実情に応じたご提案をメー
カー様と連携し行っている。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境配慮型の機器の導入やリサイクルなど環境負荷の軽減への取り組みを進める。

【実施状況】
・取引先企業様からの紙帳票類の受け取りを積極的に電子データ受け取りに移行している。
・棚卸の業務アプリを開発、導入し、データの電子化による紙削減を達成した。
・入荷商品の梱包用段ボールの100％リサイクルを継続している。


