
様式第３号

令和　7年　4月　1日

企業・団体名　北陸エレコン株式会社

代表者名　　　代表取締役　東　𠮷宏

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　令和6年4月1日～令和7年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社員が安心して能力を発揮できる働きやすい職場環境整備に取り組む。

【実施状況】
家族の介護や自身の通院等を理由にした時差出勤の利用や休暇の取得を可能にしフレックスの利用実績が増え
た。
仕事とプライベートの両立を図り、現場の状況に合わせて年次有休休暇の取得の推奨を行った。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
資源を節約し二酸化炭素排出量、廃棄物の削減に努めリサイクルを推進します。

【実施状況】
遠くの現場での仕事が多く、ガソリンの使用料自体は増えていることが課題ではあるものの、廃棄物の排出量や電力
使用量・水使用量は増やすことなく維持,削減ができた。社内での資源節約が定着してきている。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
省エネルギー設備の具体的提案に努める。

【実施状況】
省エネルギー資材の提案に努め、省エネルギー資材の購入を10％以上保つことができている。


