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企業・団体名 株式会社関口組
代表者名   代表取締役 関口雄介

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和6年4⽉1⽇（宣言⽇⼜は令和6年4⽉1⽇）〜令和7年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
　規則正しい生活で無事故無災害を達成する。

【実施状況】
　・毎月の社内安全衛生パトロールを実施し、指摘事項があればその都度改善した。
　・生活習慣病予防のため、対象者３人に保健指導を実施した。
　・生活習慣病予防のため、二次検診受診者に補助金を支給する制度を設けたところ、６人が二次検診を受診し
た。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　働き方改革を進めワークライフバランスを充実する。

【実施状況】
　・取組期間中の祝日の出勤日を全日ノー残業デーに設定し、定時に仕事を終え１時間以内に退社し、心身のリ
フレッシュやプライベートな時間を作り、ワークライフバランスの改善や、仕事に対する見直し（効率化）を図った。
　・年次有給休暇の取得日数が10日以上になるよう取得を促し、また、時間単位の有給休暇の取得が中抜けも可
能であることを周知し利用を促した結果、平均取得日数が14.5日となり昨年度の実績13.3日を上回った。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　社員一人ひとりが環境負荷の低減を行う。

【実施状況】
　・社内文書はすべて裏紙で出力し、回覧などはPDFファイルをメールで配信し、ペーパーレス化を進めた。
　・令和６年７月３１日に魚津海岸及び魚津おさかなランドの除草及びゴミ拾い（プラスチックゴミ等）を実施した。
　・従来機と同等の作業量ながら燃料消費量を24％低減した機械装置を購入し、環境負荷軽減に繋げた。

令和7年4月7日


