
様式第３号

令和　7年　4月　4日

企業名　　株式会社グラフ

代表者名　代表取締役　小竹秀忠

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
お客様の満足度の向上を目指します。

【実施状況】
・お客様の期待に応える高品質な製品を安定的に供給するために、全社員を対象にした印刷物の製造工程に関
する研修を行い、知識の均一化を図りました。
・お客様の採用向けのホームページ、動画、パンフレット、ブースなどの製作を通して、採用活動をサポートしてい
ます。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
地球環境の負荷を軽減する努力をします。

【実施状況】
・近隣の保育所や小学校へ、印刷の際に不要になった用紙を寄付し、資源の有効活用を図りました。
・月1回の社内環境整備点検を行うことで、資源の節約、社員の意識向上を促し、間接的に環境の負荷の軽減を
目指しています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
やりがいの感じられる環境の実現を目指しています。

【実施状況】
・小学校就学前までの子の育児目的休暇制度の導入や育児休業制度を社員にポスター等で社内周知し、働きやすい環境づくりを整え
ました。また、育児目的休暇制度導入に併せて育児短時間勤務制度の対象を小学校就学前までの子に変更し対象を広げました。この
取組みにより、富山労働局様より「くるみん」認定を受けました。
・女性の活躍推進と公平な評価制度の確立、残業の抑制等に関する取組みを進めた結果、富山労働局様より「えるぼし」認定を受ける
ことができました。


