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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和6年4月1日～令和7年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】省エネや3R（リデュース、リユース、リサイクル）を推進する。

【実施状況】
社内でエコ＆ヘルスケアに関わる行動目標10項目を策定・宣言し、全社員で3Rを推進している。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
若手社員が定着する職場環境をつくる。

【実施状況】
①長時間労働を未然に防止するため、法定時間外の労働時間が月20時間を超えた従業員に対しては、職場環境や
健康状態について面談を実施し改善を図っている。
②職場での実践を通じたOJTに加え、社外研修会（Off-JT）の情報を社内へ展開し、積極的に参加を促している。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
女性の採用・育成・登用を推進する。

【実施状況】
①管理職候補の女性従業員に対し、個別に育成・面談などを行った結果、1名を係長に登用した。
②新たな知識や資格取得を目指す女性従業員に研修への参加機会を創出している。

令和7年4月2日


