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代表者名  代表取締役 中⻄孝夫

 富⼭県ＳＤＧｓ宣⾔において宣⾔した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和6   年10⽉31⽇（宣⾔⽇⼜は令和6年4⽉1⽇）〜令和7年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
　　　　　全従業員が安全で安心して働ける職場環境つくり

【実施状況】
・新人事制度を本格運用開始　目標を定め成果をただしく評価できるしくみと等級と役職を切り離した制度に
　することで、やりがいがある制度に変更
・4月からの運用に向けて、新しい働き方の導入準備を完了（フレックス制、時差出勤、時間有給取得）
・ホワイト企業認定（シルバー）、健康経営企業の内定取得

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　　　　　商品・サービスを通じて、脱炭素社会への実現に貢献する

【実施状況】
・環境配慮型商品を２商品上市し、洗浄時間短縮でお客様の生産性向上やホースの交換頻度を減らし資源節約に
つながる活動ができた。
・新規社外リサイクルの開拓をし、廃棄物を減らすことで、リサイクル率目標50％に対し、56.6％を達成

富⼭県SDGs宣⾔実施状況報告書

記

2

【目標】
　　　　　環境負荷（脱炭素）の低減に貢献

【実施状況】
・EV車を１台　初導入、ハイブリッドへ１台更新し、Scope1のCO2排出量削減に努めた
・2024.12.1～　オフサイトPPAが稼働　CO2排出量を１か月分27ｔ削減
・再生可能エネルギー使用量を増やし、2019年比△43％のCO2排出量削減達成

令和7年4⽉1⽇


