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 富⼭県ＳＤＧｓ宣⾔において宣⾔した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和   6年 4⽉ 1⽇（宣⾔⽇⼜は令和6年4⽉1⽇）〜令和7年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富⼭県SDGs宣⾔実施状況報告書

記

2

【目標】

残業の削減、有給休暇の取得推進、若手従業員の育成に取り組む。

【実施状況】

残業の削減(前年度比-55%)を達成し、社員の健康とワークライフバランスを保つ。また、
従業員には建設現場完了後の長期休暇を推進・取得して希望に満ち溢れる建設業を目指
している。

3

【目標】
近年における日本各地で発生している災害について、地域に必要とされる企業＝働きがいのある企業＝地域に貢
献する企業を目指す。

【実施状況】

令和6年能登半島地震の際に、現地で被災した地域に、社会インフラ整備のため
重機と建設作業員・指示者を国の要請により派遣し緊急災害対策をおこなった。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】

ICT技術の導入を進め、持続可能な建設産業育成に取り組む。

【実施状況】

ICT技術の講習や、ICT機器の導入を積極的に実施し、弊社の建設技術力向上に繋がった。
なお、持続可能な技術の導入を進めている。


