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 富⼭県ＳＤＧｓ宣⾔において宣⾔した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 5年 4⽉ 1⽇（宣⾔⽇⼜は令和5年4⽉1⽇）〜令和6年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】社員が働きやすい職場環境づくりに努める

【実施状況】
2023年4月：子育て支援をはじめ社員が働きやすい環境づくりをするために、就業規則の見直し・変更をしました。
（季節性インフルエンザ等のワクチン接種に要した費用を全額補助　等）
2023年12月：製品のリサイクルや貧困対策を行っている、地球環境にも人にも優しい製品を生み出すアウトドアブ
ランドのジャケットを防寒着に取り入れ、社員全員に支給しました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】安心・安全・快適な暮らしをおくる為の整備

【実施状況】
2023年9月：公立認定こども園を施工。鉄骨造ではなく木造として設計し低炭素化に貢献しました。また、断熱等級
も4等級以上程度とし、エネルギー利用低減にも配慮し、環境にも子供にも優しい建築物となりました。

富⼭県SDGs宣⾔実施状況報告書

記

2

【目標】氷見産材（ひみ里山杉）を活用した家づくりやイベントを通して地域環境づくりに取り組む

【実施状況】
2023年8月：「ウッドライフワークショップ」を開催。地元木材「ひみ里山杉」を使いスリッドベンチを作りました。親子
で一緒に木に触れ、木に学び、木と生きる取組みとなりました。
2024年1月：高校の生徒さんによる、ものづくり応援フェスのイベントの協力。生徒さん達の経験、ものづくりへの興
味をもつきっかけ、木材利用の普及啓発となるよう努めました。

2024年4⽉1⽇


