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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和　４年　６月　7日（宣言日）～ 令和　6年　３月　３１日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
労働衛生の徹底と人材の積極的な育成を通じてワークライフバランスの実現を図り、
働きがいのある、キラリと光る会社を実現していく

【実施状況】
昨年度新設した業務改革・DX推進委員会主導のもと、社内の効率化に励み、ワークライフバランス向上に努めて
います。
今年度、フレックス制度を導入しました。また人事制度等を刷新し、頑張った人が報われる環境づくりを推進してい
ます。同時に『健康経営優良法人』認定に向けて、評価項目の計画・実施を進めています。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
独自の技術と優れたサービスにより、
カーボンニュートラルを目指した未来社会の創出に貢献していく

【実施状況】
取引先と協力し、世の中にカーボンニュートラル設備の導入、および検討を進めています。
策定した自社のカーボンニュートラルロードマップに基づき計画を進めるためのSDGs専門部署を新設しました。
社内書類のペーパレス化、および複合機印刷枚数削減活動を実施し、印刷枚数を大幅に削減しました。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
省エネへの取り組み、CO2排出量削減に関する事業を通じて、
地球環境にとって真に価値があるサービスを展開していく

【実施状況】
事業所における使用電力量削減活動の一環として、スーパークールビズ、ウォームビズを実施しています。
また空調設備の更新やLED化、エアコンファンの設置など、使用電力量削減のためにできることを多角的に検討、
推進しています。
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