
様式第３号

2024年4月5日

企業・団体名　富山鋼機グループ

代表者名　　　代表取締役　田畑 正宏

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和5年4月1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】　地域・社会貢献
地元人材の採用による地域経済活性化、地域でのボランティア活動やイベントの参加・協賛等、地域への
積極的な活動を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献する

【実施状況】
・地元人材の採用の実施（新卒2名・中途2名）
・地域イベントへの参加、協賛実施

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】　環境
省エネやリサイクルへの取組や、CO2排出量の削減に資する取組等により、事業活動による環境負荷の
軽減に貢献する

【実施状況】
・事務所、工場内のLED照明導入及び再入替済
・IT活用によるペーパレス化はベンダーと取組中
・太陽光システムの導入に向け業者との交渉取組中
・低排出ガス車への乗換え検討中

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】　人権・働きがい
積極的な人材育成と労働安全衛生の徹底、社員一人ひとりが働きやすく、やりがいのある仕事ができる
職場環境づくりを実現する

【実施状況】
・人材育成として外部研修への参加、及び社内での集合研修の開催の実施
・毎週水曜日のノー残業デーの継続実施
・効率の良い働き方を目指し残業時間の減少を実施
・有休消化率の増加を推進中


