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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和3年12月21日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）推進事業所として、社員がやりがいを持って働ける職場環境づくりを目
指す。

【実施状況】
・産休、育休より女性社員が復帰された。今年も1名が産休予定としています。
・技能実習生1名が特定技能1号へ移行しました。

2024年4月8日
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【目標】
地域の住みよい街づくりに、「環境配慮型工法の開発」企業を目指す。

【実施状況】
・ISO関連の法令順守に取り組みました。
・引き続き、会社周辺の清掃活動を行い、社会貢献活動に取り組んでいます。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境保全を通じて、「人と自然が共に生きる日本」を目指す。

【実施状況】
・2年をかけてモドリナエ「育苗キット」を育て、和歌山県山間部を訪問し、植樹を行いました。
・また2年後のために、モドリナエ「育苗キット」を再スタートさせました。


