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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　令和5 年6月27日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】タイヤセーフティ活動（タイヤ点検の実施）を通じた未然の交通事故防止や富山地鉄グループの立山清掃活動
に参加することで、地域社会に貢献する取り組みを継続して推進します。

【実施状況】タイヤセーフティ活動については、６～７月及び３～４月にガソリンスタンド及び自動車修理工場で毎年実
施を継続しております。又、立山清掃活動にも毎年参加しており、立山黒部貫光(株)の見角社長から２３年１２月に表
彰されました。今後も地域社会貢献活動を進めて行きたいと思っております。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】トラック・バス用タイヤのリトレッド化を進めると共に省燃費タイヤやロングライフタイヤの販売ウェイトを高め
CO2の排出量削減を図ることで事業活動における環境負荷の軽減に努めます。

【実施状況】リトレッド比率については、将来目標の３０％には届かなかったものの、２７．３％と目標に向かって着実に
比率アップが出来て来ております。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】積極的に人材育成を図ると共に、年間休日の増加・有給休暇の取得に努めることに加えて、各種休暇制度の
充実とハラスメントの撲滅を宣言し、社員が働き易い職場づくりを実践します。

【実施状況】2023年年間休日110日、本年より115日と5日増と致しました。加えて就業規則の規程を変更し、①就学前
の子供の看護休暇、②介護休暇、➂生理休暇、④裁判員制度に伴う特別休暇を本年より折込、各種休暇制度を充実
致しました。又、基幹職に対するハラスメント研修（パワハラ・セクハラ）も実施しました。


