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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 ４年 ３月 1０日〜令和 ５年 ３月 ３１日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
JAは、総合事業を通じて地域の生活インフラ機能の一翼を担い、地域の活性化に貢献します。

【実施状況】
・JA農畜産物直売所等の生産体制強化と運営改善を目的に現地巡回等を実施
　（運営改善に向けた現地巡回（6/15-16）、担当者研修（9/30）、国消国産キャンペーン（10/1-30））
・農村のあらゆる世代の身体と心の健康増進活動の展開を目的に「第43回農村の健康会議」を開催（8/24）
・介護保険制度に関する会議、研修の開催（5/20、10/21、11/18、12/16、1/20、2/17、24、28）

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
JA地域農業戦略の策定・実践による農業者の所得増大と生産拡大をめざします。

【実施状況】
・次世代担い手への円滑な事業承継支援や相談機能の強化を目的に「事業承継支援研修」を開催（10/31）
・地域農業戦略の策定、実践に向けた会議開催および全国会議等における情報収集等の実施
　（東日本営農経済フォーラム(8/30)、営農指導実践全国大会(2/16)）
・農商工連携により、他業種や同業者とのマッチング商談会(2/21)およびワークショップ(1/23、2/24・27)を開催。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
アクティブメンバーシップ（組合員が積極的にJA事業や活動に参加すること）の強化により、JAへの「理解」、JA事
業の「複合利用」、JAへの「意志反映」、「運営参画」を促進します。

【実施状況】
・准組合員の意思反映等にかかる取り組みとして、JA巡回等により自己改革工程表作成等の個別支援を実施
・相続手続き円滑化のため、「相続発生後の初動対応マニュアル」等の改訂版提示と法務相談等の個別支援を実
施
・全１５JAで女性役員が選出、4JAで女性役員１５％達成
・女性総代登用が前年に比べ１２名増加（R4.4.1現在、504名）


