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企業・団体名 有限会社 共栄産業
代表者名  代表取締役 秋田浩志

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和4年1月17日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
働く社員の満足度向上

【実施状況】
・令和４年３月、全社員に本年度有給奨励日を提示。
・令和４年４月～５月、全社員定期健診実施。
・学校行事等による有給休暇希望には全件承諾。
・令和４年５月、全作業員に空調服支給。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境への負荷軽減

【実施状況】
・令和４年１月、営業車用にハイブリット車購入。
・令和４年８月、ミニ油圧ショベル導入。（消費燃料量　約１０％減見込）。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
お客様の満足度向上

【実施状況】
・冬季間の除雪依頼に事業者・個人問わず出動。
・令和４年２月、建設業現場安全管理研修会２名参加。（技術力向上）
・令和４年２月、玉掛技能講習１名受講。（技術力向上）
・令和４年２月、小型移動式クレーン運転技能講習１名受講。（技術力向上）
・令和４年３月、１級空き家管理士合格１名。空き家管理業務開始。（新サービス提供）
・令和４年４月、小型車両系建設機械運転技能講習１名受講予定。（技術力向上）
・令和5年３月、特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者２名取得。（技術力向上）

2023年4月1日


