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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和4年4⽉1⽇（宣言⽇⼜は令和4年4⽉1⽇）〜令和5年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
IoT技術で社会インフラの維持管理や都市計画に貢献する

【実施状況】
・橋梁の劣化状態を確認するために、センサーを設置し、異常がないかモニタリングしている。
・大雨時のため池の水位のモニタリング、カメラでのスナップショット撮影などにも対応し、災害時の社会インフラの
管理に貢献している。

2023年4月1日
株式会社 アイペック
代表取締役 東出悦子
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【目標】
健康経営で社員がやりがいをもっていきいきと働ける環境をつくる

【実施状況】
・有給取得率が、2020年 ６７．２％、2021年７６．３％ 2022年８８．３％と向上した。
・2名の男性の育児休暇の取得があり、「パパの育児休業体験記」を作成し、社内イントラで広報した。
・ストレスチェックの対象全員の100％受検。
・2021年度より、人事処遇制度や自己啓発支援制度を導入した。自己啓発支援制度の運用により、社員の資格取
得などスキルアップができる環境づくりをめざし、合格率がUPした。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
社会インフラの維持管理の効率化に貢献する

【実施状況】
・お客様や協力会社とパートナーシップを結び、技術力向上のため、社員を出向、出向者を受け入れ技術交流を
図った。
・新技術、デジタルRT（レントゲン）のデモ、展示会などに参加し 、お客様のニーズ、社会への環境への影響等を
はかれるように情報を確認した。


