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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4年4月1日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社会的弱者（発達障害、軽度知的障害、DV被害者等）の雇用を行い「職親」としての役割を担う。

【実施状況】
・新規事業としてパン屋を開業し、高等支援学校の学生の体験研修を受け入れる計画を作った。今年度はカフェ
をオープンし雇用の体系を増やす。その中で安定した運営を行い、社会的弱者の採用を行っていきたい。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
自社の消費電力を10％削減する。

【実施状況】
・自家消費型太陽光発電５KWを昨年度3月に設置を行い、日中の電力ピーク削減に務めている。
・店舗にてまだ残っていた蛍光灯3灯をLEDに取り換えた。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
省エネ率の高いエアコン（★４つ相当）の販売占率を70％以上とする。

【実施状況】
・社内勉強会を実施済。今年度も販売計画を立てて高付加価値省エネ商品の占率を70％と設定した。
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