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企業・団体名　キュアコード株式会社

代表者名　代表取締役　土田史高

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 4年4月1日～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
スタッフが働きやすい職場環境づくりに努める

【実施状況】
・退職金共済制度に加入することでより安心して働ける環境作りにつとめた。
・新型コロナウイルス対策のため在宅勤務と出社勤務のハイブリッド勤務を推進。
・AIによるコーディングサポートツールを導入し、エンジニアの生産性の向上を推進。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
すべての人の心身の健康づくり支援に努める

【実施状況】
・自社で開発に携わっているヘルスケアアプリを活用してウォーキングの推奨を継続実施。
・県の睡眠キャンペーンに企業として参加した。
・大学と共同でアプリでのフレイル検出や、認知機能を強化する研究・実証を行なった。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
住みやすいまちづくり、スマートシティの実現に寄与する

【実施状況】
・自社で開発に携わっているアプリを活用し、街中のイベントに公共交通で参加するように働きかけた。
・自社のホームページでも自治体のイベント紹介を周知した。


