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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和4年9月14日　～　令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
働き方改革等の改善効果で、2030年までのカーボンハーフ、2050年までのカーボンニュートラルを達成します。

【実施状況】
環境省「働き方改革によるCO2削減効果簡易算定ツール」を活用し、多様な働き方改革やＤＸの取り組み効
果が、温室効果ガス削減にどの程度貢献できるかを数値換算して見える化する評価システムの開発に着
手した。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
働き方改革や人事労務のDX推進を通じて、人的資本力が企業の持続的価値を創造する新たな働き方の実現に貢
献します。

【実施状況】
SDGsを取り入れた働き方改革の企業支援プログラム「人的資本ブランドストーリー戦略化コンサルティン
グ」を開発し、富山市内のモニター希望企業において実証的サービス提供を開始した。
https://sdgs-lab.toms-web.co.jp/consulting/

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
企業の健康経営と両立支援の推進をサポートし、だれもがイキイキ・ワクワク働ける職場づくりと家庭との調和に貢献
します。

【実施状況】
SDGs視点で働き方に関する情報を発信する専門サイト「働き方のＳＤＧｓ研究所」を開設し、富山県内企業
の先進事例の紹介コラムや労働法改正解説記事などオリジナルコンテンツの掲載を開始した。
https://sdgs-lab.toms-web.co.jp/
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