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企業・団体名 株式会社北陸建材社
代表者名    代表取締役社⾧ 立野井 亮

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和４年４月１ 日（宣言日）～令和５年３月３１日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
災害に対応できる柔軟な組織体制づくり

【実施状況】
・昨年度策定した「在宅勤務についての指針」に基づき、感染症の流行や大雪により在宅勤務を行った。
・大雪の際に、帰宅時間を1時間繰り上げる対応を行った。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
教育機会を充実させ、知識・技術を受け継いでいく

【実施状況】
・昨年度もインターンシップをオンラインで開催した。
・入社前研修や新入社員教育について、計画を立てて実行している。
・2022年度開設のトレーニングルーム（作業訓練場）にて、実践練習や教育指導を継続的に行っている。
・社内グループウェアにて資格取得支援制度について再周知した他、資格手当の拡充を行った。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
全社員が平等に働きやすい環境づくり

【実施状況】
・今までに役職がついていなかった女性職員の地位向上を図り、各部署での女性の昇格を行った。
・性別に関係なく育児休暇の取得を推進し、昨年度も1名が取得した。
・65歳を迎えた人材をさらに再雇用し、年齢に関係なく働ける環境を整えている。


